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[bookmark: _Toc478044392]壹、調查方法
[bookmark: _Toc396580307][bookmark: _Toc398559272][bookmark: _Toc407376639][bookmark: _Toc453857964]一、調查對象
（1） 調查對象為全國各縣市高級中等以下學校的現職教師。
（2） 本次調查有效樣本共計3,084人。其在服務年資、任教階段及服務學校所在縣市的分布情形，如附錄一所示。
二、調查方法與時間
調查方法採用黃昆輝教授教育基金會委託研發之網路問卷調查，調查時間為2026年3月17日（星期二）至4月11日（星期六）。
[bookmark: _Toc290911297][bookmark: _Toc290996132][bookmark: _Toc292894766][bookmark: _Toc293043667][bookmark: _Toc351104520][bookmark: _Toc351104646][bookmark: _Toc351104768][bookmark: _Toc401584260]三、問卷設計	
[bookmark: _Hlk227481168]根據國內、外文獻探討，綜合歸納出「人權與人本」、「公平與多元」、「隱私與資料保護」、「透明與責任歸屬」、「安全與健康」、「素養與永續」等六項最重要AI運用倫理問題的向度指標，每大項指標並各有五個細項，共計30個（詳如附錄二）。調查問卷以四點量表設計，量尺分數分別為：非常需要重視（4分）、需要重視（3分）、不需要重視（2分）、非常不需要重視（1分）。
四、統計分析
（1） 首先將每位受訪者在30個細項上的原定四點量尺分數換算成百分數，其計算方式為：非常需要重視（25 * 4 = 100分）、需要重視（25 * 3 = 75分）、不需要重視（25 * 2 = 50分）、非常不需要重視（25 * 1 = 25分）
（2） 其次，以「個人」為單位，分別計算每位受訪者在各向度（包括5個細項）百分數的平均數（例如，將向度『人權與人本』下五個細項的百分數加總/5，即可取得受訪者個人在此向度的百分數，其他個人向度的百分數計算方式亦同）。
（3） 最後，再將全體受訪者的個人向度百分數進行總平均，以此作為該向度指標的最終百分數。
（4） 針對各背景變項，分別就各向度指標的最終百分數進行差異檢定及比較。

[bookmark: _Toc478152816]貳、調查結果分析
一、六大向度AI運用倫理問題需要重視的程度
[bookmark: _Hlk227481046]表1　六大向度問題的百分數
	向度指標
	百分數
	向度指標
	百分數

	1.人權與人本
	80.86
	4.透明與責任歸屬
	80.98

	2.公平與多元
	80.26
	5.安全與健康
	82.11

	3.隱私與資料保護
	81.10
	6.素養與永續
	81.81



（1） 依上表，在六大向度AI運用的倫理問題指標中，教師認為需要加以重視的百分數均在80分以上。顯然，受訪各級學校教師均認為，使用AI工具於教學時，應高度重視其所涉及的各項倫理問題。
（2） [bookmark: _Hlk227775618][bookmark: _Hlk227775588][bookmark: _Hlk227775603]在六大向度AI運用的倫理問題指標中，教師認為需要重視的程度，依百分數的高低順序為：安全與健康（82.11）、素養與永續（81.81）、隱私與資料保護（81.10）、透明與責任歸屬（80.98）、人權與人本（80.86）、公平與多元（80.26）。

[bookmark: _Toc488946999]
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圖1　教師認為六大向度AI運用的倫理問題需要重視的程度

二、30個細項倫理問題需要重視的程度
表2　細項百分數的高低排序
	題號
	細項指標
	百分數
	題號
	細項指標
	百分數

	五-5
	AI系統需有效過濾暴力、色情或不適合學生的內容。
	82.57
	一-5
	[bookmark: _Hlk227775705]即使AI教得比老師好，老師仍無法被取代。
	81.18

	五-2
	避免學生被AI生成的假資訊或假影像所誤導。
	82.57
	一-1
	運用AI評定學生成績或獎懲，需由教師做最後審核確認。
	81.00

	六-3
	培養學生具備AI 時代不易被取代的核心能力。
	82.36
	四-1
	AI評分系統需清楚提供給分的具體理由。
	80.96

	六-4
	使用生成式AI 時，應尊重原創者的著作權。
	82.30
	二-4
	[bookmark: _Hlk227776361]使用AI產出教材應包容多元的性別與族群。
	80.94

	五-3
	學校AI系統應防止駭客入侵，外洩學生敏感資料。
	82.25
	三-5
	學校蒐集數據應先取得家長與學生的同意。
	80.66

	六-1
	培養學生查核AI 生成內容正確性的能力。
	82.21
	二-3
	[bookmark: _Hlk227776640]學校採用AI工具應符合身心障礙學生的使用需求。
	80.66

	三-1
	[bookmark: _Hlk227777315]學校運用AI 系統不得蒐集與教育無關的個人隱私。
	81.87
	二-1
	學校提供充足資源，確保弱勢學生均等的AI 學習機會。
	80.63

	六-5
	教育主管機關應提供老師AI 倫理與專業訓練。
	81.85
	二-2
	使用AI評分需確保對不同背景學生都能公平公正。
	80.44

	四-5
	學校採購AI 系統時，應要求廠商揭露可能的倫理風險。
	81.73
	一-2
	老師享有自主選擇使用特定 AI工具的權利。
	80.32

	五-1
	學生過度依賴AI ，導致社交孤立或科技成癮。
	81.61
	四-2
	教材中由AI生成的文字與圖片應明確標示。
	80.32

	四-3
	建立明確規範，釐清AI 輔助學習與抄襲之間的差別。
	81.60
	一-4
	關注AI聊天機器人的介入，對真實人際互動的影響。
	80.29

	三-4
	[bookmark: _Hlk227777816]保護學生資訊安全與隱私權重於AI教育推廣。
	81.53
	六-2
	學生應了解AI運算對環境永續與能源消耗的影響。
	80.22

	五-4
	避免AI演算法誘發學生非理性的消費行為。
	81.48
	四-4
	對AI錯誤資訊導致學生的學習受損，應有明確責任歸屬。
	80.11

	一-3
	避免學生過度依賴AI ，喪失獨立思考與判斷力。
	81.41
	三-2
	學校應優先保護學生隱私，減少應用AI監控學生。
	79.98

	三-3
	學生的學習歷程紀錄應限於教育用途。
	81.40
	二-5
	頻繁使用外國數據訓練的AI，導致本土文化歷史與價值觀的流失。
	78.38



結果顯示：
1. 誠如表2資料所示，在30個AI運用倫理問題的細項中，其百分數之數值，主要分布於78.38至82.57分之間，顯示各級學校教師皆認為每個細項所提之倫理問題，皆應需要加以「重視」。
2. 進一步將30個細項的百分數加以分類統計（詳如下表3），則更可明顯看出，30個細項問題的百分數大部分集中在「80以上，不及82分」之間。

表3　細項百分數的分類統計
	百分數
	79.99分以下
	80.00-80.99分
	81.00-81.99分
	82.00分以上

	細項數
	2
	11
	11
	6



三、百分數最高的六個倫理問題細項

表4  AI運用倫理問題的細項中百分數最高的六項
	向度名稱
	題號
	細項內容
	百分數
	排序

	安全與健康
	第五題
	AI系統需有效過濾暴力、色情或不適合學生的內容。
	82.57
	1

	安全與健康
	第二題
	避免學生被AI生成的假資訊或假影像所誤導。
	82.57
	2

	素養與永續
	第三題
	培養學生具備AI 時代不易被取代的核心能力。
	82.36
	3

	素養與永續
	第四題
	使用生成式AI 時，應尊重原創者的著作權。
	82.30
	4

	安全與健康
	第三題
	學校AI系統應防止駭客入侵，外洩學生敏感資料。
	82.25
	5

	素養與永續
	第一題
	培養學生查核AI 生成內容正確性的能力。
	82.21
	6


百分數最高的則有六個（即百分數在82分以上者），依序為：「AI系統需有效過濾暴力、色情或不適合學生的內容」（82.57）、「避免學生被 AI 生成的假資訊或假影像所誤導」（82.57）、「培養學生具備 AI 時代不易被取代的核心能力」（82.36）、「使用生成式AI 時，應尊重原創者的著作權」（82.30）、「學校AI系統應防止駭客入侵，外洩學生敏感資料」（82.25）、「培養學生查核AI 生成內容正確性的能力」（82.21）。
四、各向度最高分的前兩個細項倫理問題
謹分別將六大向度指標下，各向度百分數最高的前兩個細項倫理問題，依序整理於下表：

表5 各向度最高分的前兩個細項內容與百分數
	向度名稱
	題號
	細項內容
	百分數

	人權與人本
	第三題
	避免學生過度依賴AI ，喪失獨立思考與判斷力。
	81.41

	
	第五題
	即使AI教得比老師好，老師仍無法被取代。
	81.18

	公平與多元
	第四題
	使用AI產出教材應包容多元的性別與族群。
	80.94

	
	第三題
	學校採用AI工具應符合身心障礙學生的使用需求。
	80.66

	隱私與資料保護
	第一題
	學校運用AI 系統不得蒐集與教育無關的個人隱私。
	81.87

	
	第四題
	保護學生資訊安全與隱私權重於AI教育推廣。
	81.53

	透明與責任歸屬
	第五題
	學校採購AI 系統時，應要求廠商揭露可能的倫理風險。
	81.73

	
	第三題
	建立明確規範，釐清AI 輔助學習與抄襲之間的差別。
	81.60

	安全與健康
	第五題
	AI系統需有效過濾暴力、色情或不適合學生的內容。
	82.57

	
	第二題
	避免學生被AI生成的假資訊或假影像所誤導。
	82.57

	素養與永續
	第三題
	培養學生具備AI 時代不易被取代的核心能力。
	82.36

	
	第四題
	使用生成式AI 時，應尊重原創者的著作權。
	82.30



五、12個細項倫理問題的差異分析
茲僅針對上述各向度下細項百分數最高的前兩個（共計12個），根據教師不同背景進行差異分析。

(一) 人權與人本：
1.第三題：避免學生過度依賴AI，喪失獨立思考與判斷力
表6 不同背景教師「避免學生過度依賴AI，喪失獨立思考與判斷力」百分數的差異比較
	細項指標
	變項
	百分數
	差異檢定

	避免學生過度依賴AI ，喪失獨立思考與判斷力
	服務年資
	1.  10年以下
	82.14
	No.

	
	
	2.  11-20年
	80.80
	

	
	
	3.  21年以上
	81.34
	

	
	任教階段
	1. 國民小學
	83.93
	1 ﹥2,3
2 ﹥3

	
	
	2. 國民中學
	81.08
	

	
	
	3. 高級中等學校
	77.47
	

	
	服務學校所在地區
	1. 北北基
	83.13
	1,2,3 ﹥6

	
	
	2. 桃竹苗
	82.60
	

	
	
	3. 中彰投
	83.10
	

	
	
	4. 雲嘉南
	80.39
	

	
	
	5. 高屏澎
	81.25
	

	
	
	6. 宜花東金馬
	77.71
	



結果顯示：
(1) 「避免學生過度依賴AI，喪失獨立思考與判斷力」的百分數，國民小學教師(83.93)，顯著高於國民中學(81.08)與高級中等學校(77.47)教師；另國民中學教師(81.08)，亦顯著高於高級中等學校教師(77.47)。
(2) 「避免學生過度依賴AI，喪失獨立思考與判斷力」的百分數，北北基(83.13)、桃竹苗(82.60)與中彰投(83.10)教師，顯著高於宜花東金馬教師(77.71)。

2.第五題：即使AI教得比老師好，老師仍無法被取代
表7 不同背景教師「即使AI教得比老師好，老師仍無法被取代」百分數的差異比較
	細項指標
	變項
	百分數
	差異檢定

	即使AI教得比老師好，老師仍無法被取代立思考與判斷力
	服務年資
	1.  10年以下
	82.00
	No.

	
	
	2.  11-20年
	80.94
	

	
	
	3.  21年以上
	80.63
	

	
	任教階段
	1. 國民小學
	83.20
	1,2 ﹥3

	
	
	2. 國民中學
	81.39
	

	
	
	3. 高級中等學校
	77.44
	

	
	服務學校所在地區
	1. 北北基
	84.30
	1 ﹥4,5,6
2,3 ﹥6

	
	
	2. 桃竹苗
	83.30
	

	
	
	3. 中彰投
	82.42
	

	
	
	4. 雲嘉南
	79.98
	

	
	
	5. 高屏澎
	79.72
	

	
	
	6. 宜花東金馬
	76.64
	



結果顯示：
(1) 「即使AI教得比老師好，老師仍無法被取代」的百分數，國民小學(83.20)與國民中學(81.39)教師，顯著高於高級中等學校教師(77.44)。
(2) 「AI教得比老師好，老師仍無法被取代」的百分數，北北基教師(84.30) ，顯著高於雲嘉南(79.98)、高屏澎(79.72)與宜花東金馬教師(76.64)；另桃竹苗(83.30)與中彰投(82.42)教師，亦顯著高於宜花東金馬教師(76.64)。

[bookmark: _Hlk227775555](二) 公平與多元：
1.第四題：使用AI產出教材應包容多元的性別與族群
表8 不同背景教師「使用AI產出教材應包容多元的性別與族群」百分數的差異比較
	細項指標
	變項
	百分數
	差異檢定

	使用AI產出教材應包容多元的性別與族群
	服務年資
	1.  10年以下
	81.50
	No.

	
	
	2.  11-20年
	81.16
	

	
	
	3.  21年以上
	80.11
	

	
	任教階段
	1. 國民小學
	83.02
	1,2 ﹥3

	
	
	2. 國民中學
	80.22
	

	
	
	3. 高級中等學校
	78.30
	

	
	服務學校所在地區
	1. 北北基
	83.36
	1 ﹥6

	
	
	2. 桃竹苗
	81.46
	

	
	
	3. 中彰投
	80.80
	

	
	
	4. 雲嘉南
	80.91
	

	
	
	5. 高屏澎
	80.99
	

	
	
	6. 宜花東金馬
	77.77
	



結果顯示：
(1) 「使用AI產出教材應包容多元的性別與族群」的百分數，國民小學(83.02)與國民中學(80.22)教師，顯著高於高級中等學校教師(78.30)。
(2) 「使用AI產出教材應包容多元的性別與族群」的百分數，北北基教師(83.36)，顯著高於宜花東金馬教師(77.77)。

2.第三題：學校採用AI工具應符合身心障礙學生的使用需求
表9 不同背景教師「學校採用AI工具應符合身心障礙學生的使用需求」百分數的差異比較
	細項指標
	變項
	百分數
	差異檢定

	學校採用AI工具應符合身心障礙學生的使用需求
	服務年資
	1.  10年以下
	81.85
	No.

	
	
	2.  11-20年
	80.08
	

	
	
	3.  21年以上
	80.10
	

	
	任教階段
	1. 國民小學
	82.78
	1 ﹥2,3
2 ﹥3

	
	
	2. 國民中學
	80.63
	

	
	
	3. 高級中等學校
	77.04
	

	
	服務學校所在地區
	1. 北北基
	82.06
	1,2,3,4,5 ﹥6

	
	
	2. 桃竹苗
	80.98
	

	
	
	3. 中彰投
	82.85
	

	
	
	4. 雲嘉南
	80.77
	

	
	
	5. 高屏澎
	82.38
	

	
	
	6. 宜花東金馬
	75.05
	



結果顯示：
(1) 「學校採用AI工具應符合身心障礙學生的使用需求」的百分數，國民小學教師(82.78)，顯著高於國民中學(80.63)與高級中等學校 (77.04)教師；另國民中學教師(80.63)，亦顯著高於高級中等學校教師(77.04)。
(2) 「學校採用AI工具應符合身心障礙學生的使用需求」的百分數，北北基(82.06)、桃竹苗(80.98)、中彰投(82.85)、雲嘉南(80.77)與高屏澎(82.38)教師，顯著高於宜花東金馬教師(75.05)。

(三) 隱私與資料保護：
1.第一題：學校運用AI系統不得蒐集與教育無關的個人隱私
表10 不同背景教師「學校運用AI系統不得蒐集與教育無關的個人隱私」百分數的差異比較
	細項指標
	變項
	百分數
	差異檢定

	學校運用AI系統不得蒐集與教育無關的個人隱私
	服務年資
	1.  10年以下
	82.23
	No.

	
	
	2.  11-20年
	81.42
	

	
	
	3.  21年以上
	82.01
	

	
	任教階段
	1. 國民小學
	84.68
	1 ﹥2,3
2 ﹥3

	
	
	2. 國民中學
	82.69
	

	
	
	3. 高級中等學校
	75.93
	

	
	服務學校所在地區
	1. 北北基
	84.19
	1,3 ﹥4,6

	
	
	2. 桃竹苗
	81.51
	

	
	
	3. 中彰投
	84.40
	

	
	
	4. 雲嘉南
	80.11
	

	
	
	5. 高屏澎
	82.72
	

	
	
	6. 宜花東金馬
	78.53
	



結果顯示：
(1) 「學校運用AI系統不得蒐集與教育無關的個人隱私」的百分數，國民小學教師(84.68)，顯著高於國民中學(82.69)與高級中等學校 (75.93)教師；另國民中學教師(82.69)，顯著高於高級中等學校教師(75.93)。
(2) 「學校運用AI系統不得蒐集與教育無關的個人隱私」的百分數，北北基(84.19)與中彰投(84.40)教師，顯著高於雲嘉南(80.11)與宜花東金馬(78.53)教師。

2.第四題：保護學生資訊安全與隱私權重於AI教育推廣
表11 不同背景教師「保護學生資訊安全與隱私權重於AI教育推廣」百分數的差異比較
	細項指標
	變項
	百分數
	差異檢定

	保護學生資訊安全與隱私權重於AI教育推廣
	服務年資
	1.  10年以下
	81.41
	No.

	
	
	2.  11-20年
	81.15
	

	
	
	3.  21年以上
	82.08
	

	
	任教階段
	1. 國民小學
	83.98
	1 ﹥2,3
2 ﹥3

	
	
	2. 國民中學
	81.98
	

	
	
	3. 高級中等學校
	76.67
	

	
	服務學校所在地區
	1. 北北基
	83.72
	1,3 ﹥6

	
	
	2. 桃竹苗
	81.75
	

	
	
	3. 中彰投
	83.28
	

	
	
	4. 雲嘉南
	81.69
	

	
	
	5. 高屏澎
	80.07
	

	
	
	6. 宜花東金馬
	78.27
	



結果顯示：
(1) 「保護學生資訊安全與隱私權重於AI教育推廣」的百分數，國民小學教師(83.98)，顯著高於國民中學(81.98)與高級中等學校 (76.67)教師；另國民中學教師(81.98)，亦顯著高於高級中等學校教師(76.67)。
(2) 「保護學生資訊安全與隱私權重於AI教育推廣」的百分數，北北基(83.72)與中彰投(83.28)教師，顯著高於宜花東金馬(78.27)教師。

(四) 透明與責任歸屬：
1.第五題：學校採購AI系統時，應要求廠商揭露可能的倫理風險
表12 不同背景教師「學校採購AI系統時，應要求廠商揭露可能的倫理風險」百分數的差異比較
	細項指標
	變項
	百分數
	差異檢定

	學校採購AI 系統時，應要求廠商揭露可能的倫理風險
	服務年資
	1.  10年以下
	82.47
	No.

	
	
	2.  11-20年
	81.23
	

	
	
	3.  21年以上
	81.53
	

	
	任教階段
	1. 國民小學
	84.01
	1,2 ﹥3

	
	
	2. 國民中學
	82.38
	

	
	
	3. 高級中等學校
	77.00
	

	
	服務學校所在地區
	1. 北北基
	84.47
	1,3 ﹥6

	
	
	2. 桃竹苗
	82.10
	

	
	
	3. 中彰投
	83.15
	

	
	
	4. 雲嘉南
	80.65
	

	
	
	5. 高屏澎
	80.77
	

	
	
	6. 宜花東金馬
	78.94
	



結果顯示：
(1) 「學校採購AI系統時，應要求廠商揭露可能的倫理風險」的百分數，國民小學(84.01)與國民中學(82.38)教師，顯著高於高級中等學校(77.00)教師。
(2) 「學校採購AI 系統時，應要求廠商揭露可能的倫理風險」的百分數，北北基(84.47)與中彰投(83.15)教師，顯著高於宜花東金馬(78.94)教師。

2.第三題：建立明確規範，釐清AI輔助學習與抄襲之間的差別
表13 不同背景教師「建立明確規範，釐清AI輔助學習與抄襲之間的差別」百分數的差異比較
	細項指標
	變項
	百分數
	差異檢定

	建立明確規範，釐清AI 輔助學習與抄襲之間的差別
	服務年資
	1.  10年以下
	81.41
	No.

	
	
	2.  11-20年
	81.85
	

	
	
	3.  21年以上
	81.51
	

	
	任教階段
	1. 國民小學
	84.45
	1 ﹥2,3
2 ﹥3

	
	
	2. 國民中學
	81.70
	

	
	
	3. 高級中等學校
	76.53
	

	
	服務學校所在地區
	1. 北北基
	84.76
	1 ﹥4,5,6
2,3 ﹥6

	
	
	2. 桃竹苗
	82.38
	

	
	
	3. 中彰投
	83.19
	

	
	
	4. 雲嘉南
	80.71
	

	
	
	5. 高屏澎
	80.24
	

	
	
	6. 宜花東金馬
	77.86
	



結果顯示：
(1) 「建立明確規範，釐清AI輔助學習與抄襲之間的差別」的百分數，國民小學教師(84.45)，顯著高於國民中學(81.70)與高級中等學校(76.53)教師；另國民中學教師(81.70)，亦顯著高於高級中等學校教師(76.53)。
(2) 「建立明確規範，釐清AI輔助學習與抄襲之間的差別」的百分數，北北基教師(84.76)，顯著高於雲嘉南(80.71)、高屏澎(80.24)與宜花東金馬(77.86)教師；另桃竹苗(82.38)、中彰投(83.19)教師，亦顯著高於宜花東金馬教師(77.86)。

(五) 安全與健康：
1.第五題：AI系統需有效過濾暴力、色情或不適合學生的內容
表14 不同背景教師「AI系統需有效過濾暴力、色情或不適合學生的內容」百分數的差異比較
	細項指標
	變項
	百分數
	差異檢定

	AI系統需有效過濾暴力、色情或不適合學生的內容
	服務年資
	1.  10年以下
	82.78
	No.

	
	
	2.  11-20年
	82.31
	

	
	
	3.  21年以上
	82.65
	

	
	任教階段
	1. 國民小學
	85.30
	1,2 ﹥3

	
	
	2. 國民中學
	83.48
	

	
	
	3. 高級中等學校
	76.70
	

	
	服務學校所在地區
	1. 北北基
	84.73
	1,2,3 ﹥6

	
	
	2. 桃竹苗
	84.32
	

	
	
	3. 中彰投
	84.09
	

	
	
	4. 雲嘉南
	81.67
	

	
	
	5. 高屏澎
	81.86
	

	
	
	6. 宜花東金馬
	78.32
	



結果顯示：
(1) 「AI系統需有效過濾暴力、色情或不適合學生的內容」的百分數，國民小學(85.30)與國民中學(83.48)教師，顯著高於高級中等學校教師(76.70)。
(2) 「AI系統需有效過濾暴力、色情或不適合學生的內容」的百分數，北北基(84.73)、桃竹苗(84.32)與中彰投(84.09)教師，顯著高於宜花東金馬教師(78.32)。

2.第二題：避免學生被AI生成的假資訊或假影像所誤導
表15 不同背景教師「避免學生被AI生成的假資訊或假影像所誤導」百分數的差異比較
	細項指標
	變項
	百分數
	差異檢定

	避免學生被AI生成的假資訊或假影像所誤導
	服務年資
	1.  10年以下
	83.71
	No.

	
	
	2.  11-20年
	81.51
	

	
	
	3.  21年以上
	82.60
	

	
	任教階段
	1. 國民小學
	85.08
	1 ﹥2,3
2 ﹥3

	
	
	2. 國民中學
	82.30
	

	
	
	3. 高級中等學校
	78.60
	

	
	服務學校所在地區
	1. 北北基
	85.50
	1,2,3,4 ﹥6

	
	
	2. 桃竹苗
	83.91
	

	
	
	3. 中彰投
	82.70
	

	
	
	4. 雲嘉南
	82.44
	

	
	
	5. 高屏澎
	82.11
	

	
	
	6. 宜花東金馬
	78.12
	



結果顯示：
(1) 「避免學生被AI生成的假資訊或假影像所誤導」的百分數，國民小學教師(85.08)，顯著高於國民中學(82.30)與高級中等學校 (78.60)教師；另國民中學教師(82.30)，亦顯著高於高級中等學校教師(78.60)。
(2) 「避免學生被AI生成的假資訊或假影像所誤導」的百分數，北北基(85.50)、桃竹苗(83.91)、中彰投(82.70)與雲嘉南(82.44)教師，顯著高於宜花東金馬教師(78.12)。

(六) 素養與永續：
1.第三題：培養學生具備AI時代不易被取代的核心能力
表16 不同背景教師「培養學生具備AI時代不易被取代的核心能力」百分數的差異比較
	細項指標
	變項
	百分數
	差異檢定

	培養學生具備AI 時代不易被取代的核心能力
	服務年資
	1.  10年以下
	82.88
	No.

	
	
	2.  11-20年
	82.08
	

	
	
	3.  21年以上
	82.15
	

	
	任教階段
	1. 國民小學
	85.04
	1 ﹥2,3
2 ﹥3

	
	
	2. 國民中學
	82.68
	

	
	
	3. 高級中等學校
	77.33
	

	
	服務學校所在地區
	1. 北北基
	85.37
	1,2,3,4,5 ﹥6

	
	
	2. 桃竹苗
	82.52
	

	
	
	3. 中彰投
	84.99
	

	
	
	4. 雲嘉南
	81.94
	

	
	
	5. 高屏澎
	82.60
	

	
	
	6. 宜花東金馬
	76.58
	


結果顯示：
(1) 「培養學生具備AI時代不易被取代的核心能力」的百分數，國民小學教師(85.04)，顯著高於國民中學(82.68)與高級中等學校 (77.33)教師；另國民中學教師(82.68)，亦顯著高於高級中等學校教師(77.33)。
(2) 「培養學生具備AI時代不易被取代的核心能力」的百分數，北北基(85.37)、桃竹苗(82.52)、中彰投(84.99)、雲嘉南(81.94)與高屏澎(82.60)教師，顯著高於宜花東金馬教師(76.58)。

2.第四題：使用生成式AI時，應尊重原創者的著作權
表17 不同背景教師「使用生成式AI時，應尊重原創者的著作權」百分數的差異比較
	細項指標
	變項
	百分數
	差異檢定

	使用生成式AI 時，應尊重原創者的著作權
	服務年資
	1.  10年以下
	82.83
	No.

	
	
	2.  11-20年
	82.16
	

	
	
	3.  21年以上
	81.93
	

	
	任教階段
	1. 國民小學
	85.25
	1 ﹥2,3
2 ﹥3

	
	
	2. 國民中學
	82.36
	

	
	
	3. 高級中等學校
	77.07
	

	
	服務學校所在地區
	1. 北北基
	84.73
	1,2,3 ﹥6

	
	
	2. 桃竹苗
	84.50
	

	
	
	3. 中彰投
	83.10
	

	
	
	4. 雲嘉南
	80.98
	

	
	
	5. 高屏澎
	82.04
	

	
	
	6. 宜花東金馬
	77.86
	



結果顯示：
(1) 「使用生成式AI時，應尊重原創者的著作權」的百分數，國民小學教師(85.25)，顯著高於國民中學(82.36)與高級中等學校 (77.07)教師；另國民中學教師(82.36)，亦顯著高於高級中等學校教師(77.07)。
(2) 「使用生成式AI時，應尊重原創者的著作權」的百分數，北北基(84.73)、桃竹苗(84.50)與中彰投(83.10)教師，顯著高於宜花東金馬教師(77.86)。



參、附錄
一、AI運用的倫理問題民意調查有效樣本
	背景變項
	填答人數
	百分比

	服務年資
	10年以下
	987
	32.0%

	
	11-20年
	1,129
	36.6%

	
	21年以上
	968
	314%

	合計
	3,084
	100%

	任教階段
	國民小學
	1,334
	43.3%

	
	國民中學
	1,000
	32.4%

	
	高級中等學校
	750
	24.3%

	合計
	3,084
	100%

	[bookmark: _Hlk227480825]服務學校所在地區
	北北基
	547
	17.7%

	
	桃竹苗
	595
	19.3%

	
	中彰投
	476
	15.4%

	
	雲嘉南
	546
	17.7%

	
	高屏澎
	431
	14.0%

	
	宜花東金馬
	489
	15.9%

	合計
	3,084
	100%




二、AI運用的倫理問題民意調查問卷

【基本資料】
1. 請問您的服務年資：
◎10年以下 ◎11-20年  ◎21年以上
2. 請問您的主要任教階段：
◎國民小學 ◎國民中學  ◎高級中等學校
3. 請問您的服務學校所在縣市（下拉式選單）：
	◎臺北市
	◎新北市
	◎桃園市
	◎臺中市
	◎臺南市
	◎高雄市

	◎基隆市
	◎新竹縣
	◎新竹市
	◎苗栗縣
	◎彰化縣
	◎雲林縣

	◎嘉義縣
	◎嘉義市
	◎屏東縣
	◎宜蘭縣
	◎花連縣
	◎臺東縣

	◎南投縣
	◎澎湖縣
	◎連江縣
	◎金門縣
	
	






下列是有關中小學教育運用AI的倫理問題，請評估需要重視或關心的程度：
	
	需要重視或關心程度

	
	非常需要重視
	需要重視
	不需要重視
	非常不需要重視
	不知道/無意見

	1.人權與人本 (human rights & human-centered)

	(1) 運用AI評定學生成績或獎懲，需由教師做最後審核確認。。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(2) 老師享有自主選擇使用特定 AI 工具的權利。 
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(3) 避免學生過度依賴 AI ，喪失獨立思考與判斷力。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(4) 關注AI 聊天機器人的介入，對真實人際互動的影響。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(5) 即使AI教得比老師好，老師仍無法被取代。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	2.公平與多元 (fairness & diversity)

	(1) 學校提供充足資源，確保弱勢學生均等的 AI 學習機會。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(2) 使用AI 評分需確保對不同背景學生都能公平公正。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(3) 學校採用 AI 工具應符合身心障礙學生的使用需求。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(4) 使用AI 產出教材應包容多元的性別與族群。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(5) 頻繁使用外國數據訓練的 AI，導致本土文化歷史與價值觀的流失。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	3.隱私與資料保護 (privacy & data protection)

	(1) 學校運用AI 系統不得蒐集與教育無關的個人隱私。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(2) 學校應優先保護學生隱私，減少應用AI監控學生。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(3) 學生的學習歷程紀錄應限於教育用途。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(4) 保護學生資訊安全與隱私權重於AI教育推廣。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(5) 學校蒐集數據應先取得家長與學生的同意。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	4.透明與責任歸屬 (transparency & accountability)

	(1) AI 評分系統需清楚提供給分的具體理由。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(2) 教材中由 AI 生成的文字與圖片應明確標示。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(3) 建立明確規範，釐清 AI 輔助學習與抄襲之間的差別。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(4) 對AI 錯誤資訊導致學生的學習受損，應有明確責任歸屬。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(5) 學校採購 AI 系統時，應要求廠商揭露可能的倫理風險。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	5.安全與健康 (safety & mental well-being)

	(1) 學生過度依賴 AI ，導致社交孤立或科技成癮。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(2) 避免學生被 AI 生成的假資訊或假影像所誤導。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(3) 學校AI系統應防止駭客入侵，外洩學生敏感資料。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(4) 避免 AI演算法誘發學生非理性的消費行為。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(5) AI系統需有效過濾暴力、色情或不適合學生的內容。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	6.素養與永續 (literacy & sustainability)

	(1) 培養學生查核 AI 生成內容正確性的能力。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(2) 學生應了解AI運算對環境永續與能源消耗的影響。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(3) 培養學生具備 AI 時代不易被取代的核心能力。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(4) 使用生成式 AI 時，應尊重原創者的著作權。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	(5) 教育主管機關應提供老師 AI 倫理與專業訓練。
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎




三、六大向度倫理問題指標的差異分析
(一)人權與人本
表1　不同背景下「人權與人本」百分數的差異比較
	向度指標
	變項
	百分數
	差異檢定

	人權與人本
	服務年資
	1.  10年以下
	81.15
	No.

	
	
	2.  11-20年
	80.85
	

	
	
	3.  21年以上
	80.56
	

	
	任教階段
	1. 國民小學
	83.02
	1 ﹥2,3
2 ﹥3

	
	
	2. 國民中學
	80.90
	

	
	
	3. 高級中等學校
	76.95
	

	
	服務學校所在地區
	1. 北北基
	82.66
	1 ﹥4,5,6
2 ﹥4,6
3,4,5 ﹥6

	
	
	2. 桃竹苗
	82.40
	

	
	
	3. 中彰投
	82.29
	

	
	
	4. 雲嘉南
	79.91
	

	
	
	5. 高屏澎
	80.19
	

	
	
	6. 宜花東金馬
	77.21
	



結果顯示：
1. 「人權與人本」的百分數，不同服務年資教師之間未具有顯著的差異。
2. 「人權與人本」的百分數，國民小學教師(83.02)顯著高於國民中學(80.90)與高級中等學校(76.95)教師；另外，國民中學教師 (80.90)，亦顯著高於高級中等學校教師(76.95)。
3. 「人權與人本」的百分數，北北基教師(82.66)顯著高於雲嘉南(79.91)、高屏澎(80.19)與宜花東金馬(77.21)教師；另外，桃竹苗(82.40)、中彰投(82.29)、雲嘉南(79.91)與高屏澎(80.19)教師，亦顯著高於宜花東金馬教師(77.21)。

(二)公平與多元
表2　不同背景下「公平與多元」百分數的差異比較
	向度指標
	變項
	百分數
	差異檢定

	公平與多元
	服務年資
	1.  10年以下
	80.93
	1 ﹥3

	
	
	2.  11-20年
	80.22
	

	
	
	3.  21年以上
	79.62
	

	
	任教階段
	1. 國民小學
	82.24
	1 ﹥2,3
2 ﹥3

	
	
	2. 國民中學
	80.06
	

	
	
	3. 高級中等學校
	76.99
	

	
	服務學校所在地區
	1. 北北基
	81.85
	1,2,3,4,5 ﹥6

	
	
	2. 桃竹苗
	80.83
	

	
	
	3. 中彰投
	81.62
	

	
	
	4. 雲嘉南
	80.35
	

	
	
	5. 高屏澎
	80.37
	

	
	
	6. 宜花東金馬
	76.26
	



結果顯示：
1. 「公平與多元」的百分數，服務年資10年以下教師(80.93)顯著高於服務年資21年以上教師(79.62)。
2. 「公平與多元」的百分數，國民小學教師(82.24)顯著高於國民中學(80.06)與高級中等學校(76.99)教師；另外，國民中學教師(80.06) 也顯著高於高級中等學校教師(76.99)。
3. 「公平與多元」的百分數，北北基(81.85)、桃竹苗(80.83)、中彰投(81.62)、雲嘉南(80.35)與高屏澎(80.37)教師，顯著高於宜花東金馬教師(76.26)。

(三)隱私與資料保護
表3　不同背景下「隱私與資料保護」百分數的差異比較
	向度指標
	變項
	百分數
	差異檢定

	隱私與資料保護
	服務年資
	1.  10年以下
	81.36
	No.

	
	
	2.  11-20年
	81.00
	

	
	
	3.  21年以上
	80.95
	

	
	任教階段
	1. 國民小學
	83.49
	1 ﹥2,3
2 ﹥3

	
	
	2. 國民中學
	81.12
	

	
	
	3. 高級中等學校
	76.81
	

	
	服務學校所在地區
	1. 北北基
	83.12
	1 ﹥4,6
2,3,4,5 ﹥6

	
	
	2. 桃竹苗
	81.64
	

	
	
	3. 中彰投
	82.60
	

	
	
	4. 雲嘉南
	80.60
	

	
	
	5. 高屏澎
	81.29
	

	
	
	6. 宜花東金馬
	77.10
	



結果顯示：
1. 「隱私與資料保護」的百分數，不同服務年資教師之間未具有顯著的差異。
2. 「隱私與資料保護」的百分數，國民小學教師(83.49)顯著高於國民中學(81.12)與高級中等學校(76.81)教師；另外，國民中學教師 (81.12)亦顯著高於高級中等學校教師(76.81)。
3. 「隱私與資料保護」的百分數，北北基教師(83.12)顯著高於雲嘉南(80.60)與宜花東金馬(77.10)教師；此外，桃竹苗(81.64)、中彰投(82.60)、雲嘉南(80.60)與高屏澎(81.29)教師，亦顯著高於宜花東金馬教師(77.10)。

(四)透明與責任歸屬
表4　不同背景下「透明與責任歸屬」百分數的差異比較
	向度指標
	變項
	百分數
	差異檢定

	透明與責任歸屬
	服務年資
	1.  10年以下
	81.32
	No.

	
	
	2.  11-20年
	80.79
	

	
	
	3.  21年以上
	80.86
	

	
	任教階段
	1. 國民小學
	83.57
	1 ﹥2,3
2 ﹥3

	
	
	2. 國民中學
	81.12
	

	
	
	3. 高級中等學校
	76.20
	

	
	服務學校所在地區
	1. 北北基
	82.95
	1 ﹥4,6
2,3,5 ﹥6

	
	
	2. 桃竹苗
	81.91
	

	
	
	3. 中彰投
	82.14
	

	
	
	4. 雲嘉南
	79.88
	

	
	
	5. 高屏澎
	80.91
	

	
	
	6. 宜花東金馬
	77.82
	



結果顯示：
1. 「透明與責任歸屬」的百分數，不同服務年資教師之間未具有顯著的差異。
2. 「透明與責任歸屬」的百分數，國民小學教師(83.57)顯著高於國民中學(81.12)與高級中等學校(76.20)教師；另外，國民中學教師 (81.12)亦顯著高於高級中等學校教師(76.20)。
3. 「透明與責任歸屬」的百分數，北北基教師(82.95)顯著高於雲嘉南(79.88)與宜花東金馬(77.82)教師；此外，桃竹苗(81.91)、中彰投(82.14)與高屏澎(80.91)教師，亦顯著高於宜花東金馬教師(77.82)。

(五)安全與健康
表5　不同背景下「安全與健康」百分數的差異比較
	向度指標
	變項
	百分數
	差異檢定

	安全與健康o.
	服務年資
	1.  10年以下
	82.36
	No.

	
	
	2.  11-20年
	81.95
	

	
	
	3.  21年以上
	82.06
	

	
	任教階段
	1. 國民小學
	84.59
	1 ﹥2,3
2 ﹥3

	
	
	2. 國民中學
	82.65
	

	
	
	3. 高級中等學校
	76.99
	

	
	服務學校所在地區
	1. 北北基
	84.47
	1 ﹥4,5,6
2,3,4,5 ﹥6

	
	
	2. 桃竹苗
	83.23
	

	
	
	3. 中彰投
	83.67
	

	
	
	4. 雲嘉南
	81.22
	

	
	
	5. 高屏澎
	81.74
	

	
	
	6. 宜花東金馬
	77.96
	



結果顯示：
1. 「安全與健康」的百分數，不同服務年資教師之間未具有顯著的差異。
2. 「安全與健康」的百分數，國民小學教師(84.59)顯著高於國民中學(82.65)與高級中等學校(76.99)教師；另外，國民中學教師(82.65) 亦顯著高於高級中等學校教師(76.99)。
3. 「安全與健康」的百分數，北北基教師(84.47)顯著高於雲嘉南(81.22)、高屏澎(81.74)與宜花東金馬(77.96)教師；此外，桃竹苗(83.23)、中彰投(83.67)、雲嘉南(81.22)與高屏澎(81.74)教師，亦顯著高於宜花東金馬教師(77.96)。

(六)素養與永續
表6　不同背景下「素養與永續」百分數的差異比較
	向度指標
	變項
	百分數
	差異檢定

	素養與永續
	服務年資
	1.  10年以下
	81.90
	No.

	
	
	2.  11-20年
	81.78
	

	
	
	3.  21年以上
	81.75
	

	
	任教階段
	1. 國民小學
	84.32
	1 ﹥2,3
2 ﹥3

	
	
	2. 國民中學
	81.97
	

	
	
	3. 高級中等學校
	77.13
	

	
	服務學校所在地區
	1. 北北基
	84.12
	1 ﹥4,6
2,3,4,5 ﹥6

	
	
	2. 桃竹苗
	82.83
	

	
	
	3. 中彰投
	83.15
	

	
	
	4. 雲嘉南
	81.42
	

	
	
	5. 高屏澎
	81.74
	

	
	
	6. 宜花東金馬
	77.17
	



結果顯示：
1. 「素養與永續」的百分數，不同服務年資教師之間未具有顯著的差異。
2. 「素養與永續」的百分數，國民小學教師(84.32)顯著高於國民中學(81.97)與高級中等學校(77.13)教師；另外，國民中學教師(81.97) 亦顯著高於高級中等學校教師(77.13)。
3. 「素養與永續」的百分數，北北基教師(84.12)顯著高於雲嘉南(81.42)與宜花東金馬(77.17)教師；此外，桃竹苗(82.83)、中彰投(83.15)、雲嘉南(81.42)與高屏澎(81.74)教師，亦顯著高於宜花東金馬教師(77.17)。
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